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nos lucros e a jurisprudéncia
do CARF
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Programa de Participacao dos
Empregados em Lucros ou
Resultados

CONSTITUICAO

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicédo
social:

Xl - participa¢é@o nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Lein®8.212, de 1991
N&o integram o salario-de-contribuigéo
para os fins desta Lei, exclusivamente:
(-.)
j) a participacdo nos lucros ou resultados
da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

Lei n®10.101, de 2000

cumprimento das exigéncias
legais

» Devem ser tributadas parcelas
distribuidas a titulo de participacédo
nos lucros ou resultados ao arrepio
da legislacgdo federal. (CARF)

* A parcela intitulada "participacdo
nos resultados” quando paga em
desacordo com a lei especifica
possui natureza remuneratoria.
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« O instrumento legal criado objetiva
incentivar a empresa a instituir a
participacdo nos lucros ou resultados,
mediante a retirada de encargos salariais,
trabalhistas e previdenciarios sobre o
pagamento feito a esse titulo.

A Lei prestigia a participacdo dos
empregados, seja indiretamente através dos
respectivos sindicatos, seja diretamente
através de comisséo escolhida por eles.

» Nos termos do art. 2° da Lei 10.101/2000, duas
s8o as possibilidades legais de legitimar a
participacdo nos lucros e resultados de forma a
afastar a sua natureza salarial: Comissdo escolhida
pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria; e Convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

« Empresa realizou acordo diretamente com os
empregados sem a interveniéncia do sindicato,
descumprimento legal. (CARF)

» N&o hé regras detalhadas na lei sobre
0s critérios e as caracteristicas dos
acordos a serem celebrados.

« Os sindicatos envolvidos ou as
comissdes, nos termos do artigo 2°,
tém liberdade para fixarem os critérios
e condigdes para a participacdo do
trabalhador nos lucros e resultados.

Ha de se verificar se dos instrumentos
decorrentes da negociacao entre
empregador e empregados constam regras
claras e objetivas quanto a fixacdo dos
direitos substantivos da participacédo e das
regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericdo das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da
distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos
para revisdo do acordo.

O legislador ordinario, procurando ndo interferir
nas relagdes entre a empresa e seus empregados e
atento ao verdadeiro contelido do inciso XI do
art. 7° da Constitui¢do, limitou-se a prever que
dos instrumentos decorrentes da negociacdo
deverdo constar regras claras e objetivas quanto a
fixacao dos direitos substantivos da participacéo e
das regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericdo das informag0es pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da
distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo. (CARF)
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Os critérios para a fixacdo dos direitos de
participacdo nos resultados da empresa devem
ser fixados, soberanamente, pelas partes
interessadas. O termo usado - podendo - é
proprio das normas facultativas, ndo das normas
cogentes. A lei ndo determina que, entre tais
critérios, se incluam os arrolados nos incisos |
(indices de produtividade, qualidade ou
lucratividade da empresa) e Il (programas de
metas, resultados e prazos, pactuados
previamente) do § 1° do art. 2° da Lei n°®
10.101/00, apenas o autoriza ou sugere. (CARF)

O acordo em questdo preveé regras e critérios, e até
mesmo metas, sendo certo que estes foram
devidamente instituidos pelos interessados na
distribuicéo ora questionada. Sem divida que essas
regras e esses critérios podem, numa avaliagao
pessoal, serem considerados como n&o sendo ideais
para implementacéo de um programa de distribuicio
de lucros. Contudo, 0 que ndo se pode aceitar é que
essa avaliacdo pessoal se contraponha a vontade das
partes externada no instrumento de negociacao
coletiva, e ferindo sua autonomia, contrariando assim
0 que a regulamentacéo da PLR mais valoriza, venha
a ser pretexto para a desqualificacdo da natureza de
um pagamento. (CARF)

* A lei ndo prevé a obrigatoriedade de
que no acordo coletivo negociado haja
a expressa previsdo fixacdo do
percentual ou montante a ser
distribuido em cada exercicio.

» Existe sim, a obrigacdo de se negociar
com o0s empregados regras claras e
objetivas, combinando de que forma e
qguando havera liberacdo de valores,
caso 0s objetivos e metas estabelecidas
e negociadas forem atingidas. (CARF)

« O legislador néo fez previséo de exigéncia
no sentido de que as parcelas pagas a titulo
de participacao de lucros ou resultados
fossem extensivas a todos os empregados da
empresa para que houvesse a ndo
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
(CARF)




